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Quem Somos

O Instituto Impar de Gestao, pessoa juridica de direito privado, com fins nao econdmicos, € qualificado como
Organizacao da Sociedade Civil - OSC, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014. Reconhecida como entidade
de Utilidade Publica e de Interesse Social, conforme legislacao vigente.

O Instituto Impar, se destaca no cenario do terceiro setor por vivenciar os valores descritos em sua
identidade organizacional: Humanizacdo, Inovacdo, Comprometimento, Competéncia, Transparéncia e Etica.

O Instituto € composto por uma estrutura administrativa composta por Conselho Administrativo e Fiscal, e
pela Diretoria, a qual atesta e valida a eficiéncia e o profissionalismo refletidos nos excelentes resultados
atingidos.
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Os representantes do Instituto Impar de Gestao
gue compdem a referida estrutura, figuras de alta
relevancia social e profissional em suas areas de
atuacao, livres de interesses pessoais e financeiros,
apoiam o Instituto nas deliberacdes e decisoes,
gue vao ao encontro dos interesses dos cidadaos e
usuarios do SUS, e de toda a sociedade.

Qualificado como uma OSC (Organizacao da Sociedade Civil), o
Instituto Impar de Gestao, com fins nao economicos, é reconhecida
como uma entidade de Utilidade Publica e de Interesse Social, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014.
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Areas de Atuacéio

Gestédo publica
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Missdo, Vistioe

Valor

Missao

Desenvolver parcerias,
com foco nos requisitos
morais, eticos e legais,
servindo a populacao
de forma humana e
digna.

mm Visao

Ser referéncia em gestao de
servicos de saude, pautados na
qualidade, no ensino, e na
inovacao dos processos.

Adaptabilidade,
Competéncia, Empatia,
Etica, Proatividade,
Otimizacdao de Recursos,

Respeito, Responsabilidade
e Transparéncia




Onde
Estamos

O Instituto Impar de Gestdo possui expertise na estruturacdo, organizacdo e
otimizacdo de servicos publicos, com foco na eficiéncia operacional, economicidade

e melhoria da qualidade do atendimento a populacao.

Com experiéncia em gestdo de servicos publicos essenciais, o Instituto impar esté
preparado para atuar também na area da saude, contribuindo com eficiéncia, reducao
de custos, qualidade assistencial e fortalecimento da rede publica.

Atuacdo integrada com o setor publico

- Foco em resultados e indicadores de desempenho

- Gestdao humanizada e eficiente

- Experiéncia em multiplos territorios

- Capacidade de implantacao e reestruturacao de servicos

- Compromisso com transparéncia e responsabilidade social

Nossa atuacao territorial permite replicar modelos de gestao eficientes ja testados,
garantindo previsibilidade de resultados e rapida melhoria dos servicos.

Séo Paulo

R
Miu de Janeiro
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Principais
beneficios
dagestdo
deum
Hospital por
uma OsSC

AUTONOMIA

ADMINISTRATIVA NA
GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA NA
GESTAO FINANCEIRA

AGILIDADE NA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS,
SERVICOS E EQUIPAMENTOS

CONTRATACAO E GESTAO DE
PESSOAS MAIS FLEXIVEL E
EFICIENTE
AGILIDADE NA
TOMADA DE
DECISOES

TRANSPARENCIA COM O
USO DOS RECURSOS

MENOR CUSTO E MAIS
PRODUTIVIDADE
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Transparéencia
das Informacgoes

Tendo como objetivo a transparéncia das informacoes, a fim de garantir a boa e correta aplicacao dos
recursos, e o cumprimento da Lei N° 18.025 de 22 de maio de 2013, o Instituto Impar disponibiliza
através de seu site o “Portal da Transparéncia”. Atraves do portal, qualquer usuario e os orgaos
fiscalizadores terao acesso as informac6es da Instituicao.



Modelo do Portal da Transparéncia

Requerimento para obtencdo de titulo
de OS_SES

QUALIFICACA

o
INFORMAGCOES

GERAIS

Processo de Chamamento Publico | Contrato de Gestdao/Aditivos | Estatuto Social | Organograma |
Competéncias Previstas no Contrato de Gestao | Legislacao Aplicavel | Membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal | Telefones, Emails, Enderecos e Horarios de Atendimento | Atas de Reunides

Atendimento Presencial - Unidades do Vapt Vupt Disponives | Atendimento Presencial - Ouvidoria |
Atendimento Eletronico - Faca seu pedido de acesso a Informacdo | Autoridade de Monitoramento da
Aplicacao da Lei

SERVICO DE INFORMAGOES
AO CIDADAO (SIC)

Orcamento da Entidade individualizado por Contrato de Gestao | Execu¢ao Orcamentaria mensal e
acumulada do ano

ORGCAMENTO

PATRIMONIO Bens Moéveis | Bens Imobveis

COMPRASE
CONTRATOS

Regulamento para as Alienac¢8es, aquisicoes de bens e contratacdes de obras e servicos | Atos convocatérios concernetes as alienacoes,
aquisicdes de bens, contratacdes de obras e servicos e seus respectivos resultados

FINANCEIRO

Relatorio mensal comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao poder publico

Regulamento de Contratacao de Pessoal | Plano de cargos, beneficios e remuneracao | Ato Convocatorio e Avisos de selecao publica para
recrutamento e selecao de empregados e seus respectivos resultados | Relacao Mensal dos Membros da Diretoria e das Chefias de seu
organograma com suas respectivas remuneracdes | Relacao Mensal dos empregados com as respectivas remuneracdes | Relacdao Mensal
dos Membros do Conselho de Administracao e Fiscal com as respectivas Ajudas de Custo

PESSOAL

PRESTAGCAO
DE CONTAS

Regulamento para as Alienac¢fes, aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servicos | Atos convocatérios concernetes as
alienacdes, aquisicdes de bens, contratacdes de obras e servicos e seus respectivos resultados




O controle e a gestaoestrategica
de custossao fundamentais para
a rentabilidade, qualidade e
competitividade da Instituicao,
principalmente em periodos de
grande instabilidade financeira.
Saber onde investir e reconhecer
0s custos envolvidos sao
decisivos para obter o sucesso da
organizacao.

Gestédio Estrategica
de Custos

O Instituto Impar, utiliza a Gestao Automatizada para apuracao
e analise de custos das Instituicoes, com a implementacao de
solucao internacionalmente utilizada, o KPIH(Key Performance
Indicator For Health).

A plataforma KPIH é uma soluc¢ao na nuvem,;.de alta
escalabilidade e de facil utilizacao. Com a plataforma e possivel
simular diferentes cenarios de custos de acordo com a
capacidade instalada, sendo possivel também aumentar os
resultados em mais de 20%, otimizando 0S processos e
diminuindo custos denecessarios.
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Dashboard de
Benchmark, comparando
os custos entre hospitais
do mesmo porte




Dashboard de
Ranking por
Centro de Custo
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Dashboard de Evolucao
de Custo

Médio Unitario




Dashboard de Benchmark -
Composicao de Custos,
comparativo
por hospital




Relatorio de
Demonstracao de

Resultado
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Prestacaode
Contas

O Instituto Impar possui como premissa, a transparéncia na Prestacao
de Contas da aplicacao dos recursos publicos, por isso aderimos ao
SIPEF - Software de Acompanhamento, Monitoramento e de
Prestacao de Contas Economico Financeiro.

A prestacdo de contas é realizada na modalidade D-0,
permitindo ao contratante auditar as contas , B ”
diariamente referente ao contrato de gest3o. A L T | =

.....



Prestactaode

Contas
DIARIO
y 4
NOTAS FISCAIS FOLHA DE
DE COMPRA PAGAMENTO
A, N
NOTAS FISCAIS
< ot SERVICO > < BALANCETE
y 4
BALANCETE EXTRATO >
DOCUMENTOS CONFORME CONSOLIDACAO DO
EXTRATO REGULAMENTO DE COMPRAE MOVIMENTO MENSAL DE
REGIMENTO INTERNO 3 MESES
. y 4
DOCUMENTOS CONFORME
GERAR MOVIMENTO GERAR MOVIMENTO
REGULAMENTO DE COMPRA E
< REGIMENTO INTERNO MENSAL < TRIMESTRAL
- U AN
GERAR MOVIMENTO .
DIARIO > < ENVIO SIPEF S.S > < ENVIO SIPEF S.S >

A, N y 4 y 4

ENVIO SIPEF S.S

APROVACAO DO
FISCAL

CONSELH

APROVACAO DO
CONSELHO FISCAL




Prestactaode

< CONSOLIDAGAO DE 2 CONSOLIDACAO DOS 2
TRIMESTRES SEMESTRES
y 4 y M
GERAR MOVIMENTO GERAR MOVIMENTO
SEMESTRAL SEMESTRAL
. A N
< ENVIO SIPEF S.S ENVIO SIPEF S.S
y A y A
APROVACAO DO APROVACAO DO

CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL




Prestacdaode Contas

A prestacdao de contas é realizada na modalidade

D-0, permitindo ao contratante auditar as contas
diariamente referente ao contrato de gestao.
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ERP é a sigla para Enterprise Resource Planning, S I P E F
ou Planejamento de Recursos Empresariais. Trata- O Sistema de Integridade Publica do Poder
se de um sistema de software integrado que Executivo Federal (Sipef) foi instituido pelo
gerencia e automatiza processos de negdcios, Decreto 10.756, de 27 de julho de 2021 (em
como finangas, RH, vendas e estoque, em um vigor desde 9 de Agosto de 2021), com os

unico banco de dados centralizado. O ERP oferece objetivos de "coordenar e articular as
uma visao unificada das atividades da empresa, atividades relativas a integridade" e de
melhorando a tomada de decisdes, a eficiéncia e a "estabelecer padrdes para as

colaboracao entre departamentos. praticas e medidas de Integridade".
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Gestaode Metase )
Monitoramento de Indicadores
MAPEAR SEU DESCREVER A ANALISAR OS
PROCESSO FICHA TECNICA DADOS

ETAPAS DE ELABORACAO E
GESTAO DOS INDICADORES

DASH BOARD DE

BENCH MARK

LT

CRIAR O PAINEL COLETAR OS PLANEJAR AS ACOES
DE INDICADORES DADOS DE MELHORIAS
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Digitaliza¢éio de Documentos

PREPARACAO DIGITALIZACAO PREPARACAO PREPARACAO PREPARACAO

- REMOVER GRAMPOS, « PROCESSO DE  INSPECIONAR E « ENVIAR OS « ENTREGAR OS
CLIPS E ESPIRAL: CAPTURA DAS REVIAR AS ARQUIVOS PARA O ARQUIVOS

- RECONDICIONAR IMAGENS IMAGENS PARA SISTEMA DE ELETRONICOS E
DOCUMENTOS; GARANTIR A ACORDO COM AS FISICOS AO

- AMASSADOS; | QUALIDADE DO ESPECIFICACOES CLIENTE

« CONSERTAR PAGINAS ARQUIVO DE CADA CLIENTE.
RASGADAS. CAPTURADO « ARMAZENAMENTO
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Fluxograma

Cartas de
controle

FERRAMENTAS
DA QUALIDADE

Diagrama
de Pareto

Diagrama
de Ishikawa
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Histograma

Gestaode
Qualidade

Com o objetivo de melhorar de forma continua os

processos, o Instituto adota de forma coordenada
e sistematizada, um conjunto de estrategias e
ferramentas da qualidade.

Os beneficios da Gestao de Qualidade nas
Instituicdes sao inumeros:
« Padronizacao e melhoria de processos;

Reducao de custos e retrabalho;

Menos desperdicios;

Melhoria da imagem da Instituicao e

Satisfacao dos usuarios pelos servicos
prestados.
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Premissas para
Propostade Trabalho

Para a elaboracdo da proposta de trabalho o Instituto Impar, preza pelas seguintes

Dremissas:

 Os principios e diretrizes do SUS, sempre em observancia a Lei Federal N° 8.080, de 19
de setembro de 1990, tambem em observancia a legislacao ambiental e as normas
sanitarias vigentes e, utilizando como parametro, metas de producao com qualidade e
eficiéncia para assistir de forma abrangente os usuarios;

» Resolubilidade e a qualidade do servico ofertado ao usuario do SUS;

» Gestao Hospitalar baseada em indicadores de desempenho e sistema de metas, com
disponibilizacao das informacdes ao parceiro publico em tempo real;
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Premissas para
Propostade Trabalho

« Busca de Certificacdes de Qualidade em Saude;

A Politica Nacional de Humanizacao no atendimento do SUS, contemplando o
acolhimento ao usuario, visando a reducao do tempo de espera para atendimento;

A Politica de Educacao Permanente em Saude do SUS, contemplando suas atribuicdes
e responsabilidades quanto ao ensino, estagios de graduacao e pds- graduacao do
ensino profissionalizante e tecnologico; da graduacao no ensino superior, estagios e
internato médico; pds- graduacao lato sensu, especializacao e residéncia medica e
multiprofissional e em areas especializadas em conformidade com as legislacoes
vigentes;

« Reducao de filas para cirurgias eletivas e consultas especializadas.
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INSTITUI?&ES GERENCIADAS PELOS DIRIGENTE
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INSTITUI?&ES GERENCIADAS PELOS DIRIGENTES
DO INSTITUTO
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Contratoem Nova
Timboteua - PA

Gestao em Saude no Municipio de Nova
Timboteua - PA, com execuc¢ao das atividades
administrativas, operacionais e assistenciais,
assegurando a qualidade do atendimento a
populacdao por meio de:

« Atencao Primaria em Saude fortalecida e
resolutiva;

« Apoio especializado e servicos
complementares integrados a rede de
cuidados;

« Coordenacao e qualificacao continua das
equipes multiprofissionais;

« Monitoramento e evolucao dos indicadores
municipais de saude, ampliando resultados.

UNIDADES DE SAUDE

USF Vila Alta - CNES 7930720

UBS - Olavo Bilac — CNES 2677164

USF Mana Borges Fernandes- CNES 7930739

USF Marambaia — CNES 7573979

eMultt APS - CNES 7726775

USF Vila da Curva - CNES 5132223

USF ENF Adnane Cecim - CNES 5988055

USF Vila Sao Raimundo 04 Bocas - CNES 2793865

PS Terreirdo — CNES 5132282

USF Benedito Munhoz dos Santos — CNES 2677156

PS Vila Sao Pedro — CNES 4426525

Centro de Fisioterapia - CNES 4315693

CAPS - CNES 4122674

Centro para Realizacdo de Cirurgias Eletivas
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SANTA CASA DEMISERICORDIA
SAO FRANCISCO DEBURITAMA

Atua como uma unidade de saude essencial para 0 municipio e regiao, oferecendo atendimento
integral a pacientes adultos e pediatricos. O hospital funciona 24 horas por dia, todos os dias da
semana, garantindo acolhimento continuo e assisténcia em carater de urgéncia e emergéncia, sem
interrupcoes.

A estrutura hospitalar conta com 36 leitos, distribuidos para internagdes clinicas, observacao e
cuidados gerais. Os servicos eram organizados para assegurar atendimento completo e eficiente,
contemplando os setores de medicina, enfermagem, SADT (exames e diagndstico), farmacia, servico
social, lavanderia e nutricao. Todos esses setores atuavam de forma integrada, garantindo a
manutencdo das atividades hospitalares e o suporte necessario aos pacientes.

Oferece servicos de urgéncia e emergéncia de média complexidade, triagem por classificagéo de
risco, sala de estabilizacdo para pacientes criticos/graves, exames de imagem (como radiologia) e
laboratério basico, aléem de assisténcia ambulatorial e apoio diagnostico. A unidade esta equipada
com infraestrutura relevante para atendimento de urgéncias, como usina de oxigénio, respiradores,
desfibriladores, monitoramento de ECG e grupo gerador de energia.

Por atender urgéncias 24 horas, representa um elo fundamental na rede de saude local,
contribuindo para reduzir internacdes hospitalares desnecessarias e para estabilizar pacientes
antes de eventual encaminhamento para hospitais de maior porte.
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UPA 24H - MANOEL MARIA SERRAO
VALENTE (CAPANEMA-PA)

Oferece servigos de urgéncia e emergéncia de meédia
complexidade, triagem por classificacao de risco, sala de

7 | [ , | UPA2N Manool Maria Sorrio Valente =
estabilizacdao para pacientes criticos/graves, exames de imagem
(como radiologia) e laboratorio basico, alem de assisténcia

ambulatorial e apoio diagnostico. A unidade esta equipada com . ‘___._ . -

infraestrutura relevante para atendimento de urgéncias, como *
usina de oxigénio, respiradores, desfibriladores, monitoramento de | 7
ECG e grupo gerador de energia.
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Por atender urgéncias 24 horas, representa um elo fundamental na
rede de saude local, contribuindo para reduzir internacoes
hospitalares desnecessarias e para estabilizar pacientes antes de
eventual encaminhamento para hospitais de maior porte.
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HOSPITAL MUNICIPALDE VIGIA
RAIMUNDO VASCONCELOS - PA

No coracdo da nossa missdo, o Instituto Impar orgulha-se de gerir
o Hospital Municipal de Vigia Raimundo Vasconcelos, atuando
como um verdadeiro parceiro do Municipio. Nossa gestao € um
reflexo fiel que nos guia na operacionalizacdao e execucao de
servicos de saude essenciais.

Com foco incansavel na qualidade, na transparéncia e, sobretudo,
no interesse publico, cada passo que damos visa assegurar que as
metas e diretrizes estabelecidas sejam plenamente alcancadas.
Assim, garantimos o fortalecimento do acesso a saude e 0 bem-
estar de toda a comunidade de Vigia, sempre em conformidade
com as exigéencias e responsabilidades pactuadas."
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Localizada em Goiénia!

A Clinica Impar tem
potencial de atendimento
para centenas de pessoas
diariam.
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~GHMPAR
PRINCIPAIS ESPECIALIDADES
NOSSA CIICA

URGENCIAE = CIRURGIA GERAL
EMERGENCIA 24 HORAS ‘ ( Al
SERVICOS DE IMAGEM E p— ULTRASSONOGRAEIA
RADIOLOGIA A \
, ANk :
EXAMES DE ANALISES J i ! \‘,, ;
} y )\ - \ OBSTETRICIA
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ODONTOLOGICO l
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PRINCIPAIS ESPECIALIDADES
NOSSA CLINICA

PEDIATRIA

GINECOLOGIA \
“. \

UROLOGIA

CLINICA GERAL

-

ORTOPEDIA ANGIOLOGIA
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EXAMES
NOSSA CLINICA

e HOLTER

6 ECOCARDIOGRAMA
o ESTEIRA

9 ULTRASSOM
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PUBLICO ATENDIDO

.

- POR CONVENIO PUBLICO E PRIVADO
e Por Convénios coM EMPRESAS
« POR CONVENIOS COM PLANO DE SAUDE

REGISTROS E DOCUMENTACOES

1.CNPJ - 2017
2.CREMESP - CRM/E 9480

3.CRA - P} 01790

4.UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

5.UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL
6.CAPACIDADE TECNICA EM ATIVIDADE COM SECRETARIA DE SAUDE
7.CONVENIO COM MUNICIPIO, ESTADO E UNIAO
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EXISTIRMOS

SER UMA MAO AMIGA, QUE POSSA ABRACAR

A razdo por

v

A TODOS DENTRO DAS AREAS MAIS

V

SENSIVEIS AO DESENVOLVIMENTO SADIO,

Vv d

FORTE E SUSTENTAVEL DE CRIANCAS,

ADULTOS, IDOSOS E DO AMBIENTE.
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CAMARA DE
OXIGENACAO
HIPERBARICA
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A camara hiperbarica € um equipamento projetado para criar um ambiente

pressur izado, onde a pessoa € exposta a uma con- centracao maior de
oxigenio do que a en contrada na atmosfera ao nivel do mar. Ela é
construida com materiais resistentes a pressao e possui uma abertura para
entrada e saida do paciente.

-

Dentro da camara, a pressao € aumentada. simulando as condicdes
encontradas em profundidades submarinas. Esse ambiente hiperbarico
facilita a dissolucao do oxigénio no sangue, permitindo que chegue a areas
do corpo onde a circulacao sanguinea € comprometida. Essa oxigenacao
extra estimula e acclera processos de reparacao e regeneracao dos tecidos.
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BENEFICIOS DA CAMARA HIPERBARICA

O Tratamento de Oxigénio Hiperbarico (HBOT) € umaterapia medica de ultima geracao que aproveita as
propriedades curativas naturais do oxigénio puro. Neste st tratamento, vocé respira "o de oxigenio sob
pressao atmosferica aumentada dentro de uma camara especializada. Este ambiente facilita o
fornecimento de niveis mais altos de oxigenio aos tecidos, estimulando 0s mecanismos de cura do corpo.
AqQui estao os principais beneficios do HBOT: .,

HIPEROXIGENACAO
Aumenta a quantidade
de oxigénio transportado
para a corrente
sanguineaq, dissolvendo
se profundamente nos
tecidos do corpo,
revertendo d
hipoglicemia

SUPORTE MITOCONDRIAL ANTI-INFLAMACAO

Aumenta a producdo de ATP, Reduz as vias inflamatoérias, reduz
otimizando a producdo de o inchacgo e tem efeitos

energia celular com % mais epigenéticos para desativar os
oxigénio no plasma. genes da inflamacdo

PROLIFERAGAO DE CELULAS TRONCO Aumenta em oito vezes as
células tronco na circulacdo, auxiliando na regeneragdo e na cura.



NEOVASCULARIZAGCAO
Estimula o crescimento de novos vasos sanguineos,
melhorando a circulacdo e a vitalidade dos tecidos.
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EFEITO ANTIMICROBIANO

Enfraquece bactérias causadoras de infecgcdes, aumenta os
antioxidantes naturais e atua em sinergia com antibidticos para
melhorar a eficacia

ANEMIA
FDA aprovado para tratamento de anemia grave e
tratamento de primeira linha para anemia falciforme

-
+ BENEFICIOS
~
DA CAMA POS CIRURGIAE CICATRIZAQKO DE FERIDAS
HIPERBARICA Aumenta resultados cirdrgicos permitindo uma cura mais rapidaq,

menos cicatrizes, hematomas e infecgdes no nivel celular.

DIABETES

Aumenta a quantidade de oxigenio disponivel para areas
ulceradas,levando ao aumento da ativacdo de fibroblastos,
melhorandoo perfil quimico do sangue e o controle glicemico.

CANCER

Combate e enfraquece tumores e reduz a agressividade
aumentando os niveis de oxigénio em ambientes hipdxicos propicios
ao cancer.
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O QUEE CAMARA HIPERBARICA ?

ra =g
=

-

-

et [, B ' AT

-!v-_'- § 5 ' bl

R T i

A camara hiperbdrica consiste em um equipamento médico
fechado, resistente a pressdo, geralmente de formato cilindrico e
construido de aco ou acrilico e que pode ser pressurizado com ar

comprimido ou oxigénio puro. Podem ser de grande porte, aco
moldando vdrios pacientes simultaneamente (cdmaras
multipacientes) ou de tamanho menor, comportando somente um
individuo (c@maras monopacientes).

Oxigenoterapia hiperbdarica € uma modalidade ter apéutica na qual

o paciente respira oxigénio puro (100%), enquanto é submetido a
uma pressdo 2 a 3 vezes d pressdo atmosférica ao nivel do mar, no
interior de uma cdmara hiperbdrica. Ela provoca um espetacular
aumento na quantidade de oxigénio transportado pelo sangue, na
ordem de 20 vezes o volume que circula em individuos que estéo
respirando ar ao nivel do mar.
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OXIGENIO

O oxigénio & administrado através de mdascaras e capacetes de pldstico

apropriados para esta finalidade. Existe ainda a possibilidade, em se tratando
de cAmaras monopacientes, de o paciente respirar o oxigénio diretamente |
da atmosfera da cdmara, quando esta é pressurizada com este gas. ST

Normalmente o tratamento é indicado para feridas de dificil
cicatrizagdo (como, por exemplo, nas nddegas de pessoas
acamadas por um longo periodo e nos pés de diabéticos);
infecgdes graves com destruicdo muscular, de pele, ou gordura
subeutdnca; lesbées de bexiga, intestinos, ossos e cérebro,
causadas tardiamente por radioterapia: esmagamentos e
amputacdées traumaticos, infeccdo cronica dos 0SSos,
procedimentos de cirurgia plastica reparadora, quando se
recobre uma ferida com pele ou musculos retirados de outra
parte do corpo do proprio paciente, cem {ISCO de insucesso,
presenca de bolhas de ar na corrente sangunM (embollo
gasosa arterial), complicagcdo passivel de ocorrer
realizacdo de alguns procedimentos

extensas: colecéo de pus ou ar no Ccél
respectivamente, porprocesso infeccioso e trauma.
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HE5000

Quando se trata de escolher uma instalagdo para HBOT, a qualidade e a seguranga sdo
fundamentais. Nossas camaras-hiperbdricas se diferenciam da concorréncia, pois ndo
apenas cumprem rigorosos padrdes de segurancd, mas também oferecem um dos
ambientes mais seguros disponiveis. Faca sua escolha com sabedoria!

HE500 FORT
UMA PESSOA HE500 PLUS

TRES A CINCO PESSOAS
HE500 STANDARD
DUAS PESSOAS




HE5000 5553

MOLDAGEM INTEGRADA LCD DE PAREDE VARIOS LAYOUTS

A cabine de moldagem integra da € mais Vocé pode assistir TV ou ouvir masica e Vocé pode personalizar seu
silenciosa e durdvel E feita de aco inoxidavel, 0o mesmo tempo relaxar e aproveitar préprio layout interno

por isso & mais resistente a pressdo. uma sessdo de oxigénio

£

g § , el
Mo | &
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO AR CONDICIONADO INTERNO PORTA DESLIZANTE
Com o sistema de controle interno,vocé pode opera - Um ar condicionado é instalado A Porta deslizante da cabine
lo sozinho enquanto estiver dentro, como selecionar o dentro da cabine, sendo projetado facilita o acesso, feita de
nivel de pressdo do ar, ajustar as conn- figuragdes do para ser ecoldgico. policarbonato de alta resisténcia.

ar condicionado eagilizar o processo.
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UM NOVO PADRAO DE CUIDADO
PARA CRIANGAS AUTISTAS NO BRASIL,
UNINDO TECNOLOGIA TERAPEUTICAS

AVANCADAS E ATENCAO HUMANIZADA
PARA TRANSFORMAR VIDAS.

Cuidar de criancas é ir alem do basico.

Por isso, nossa gestao traz um diferencial inovador: o acesso
a tecnologias terapéuticas avancadas, incluindo recursos de
oxigenoterapia, como apoio ao desenvolvimento de criancgas
com autismo e outras necessidades, fortalecendo o potencial
de cada crianca com mais saude, atencdo e inclus3o.

Cleriston Silva

Presidente da Central das Crches do Brasil
CENTRAL DAS

CRECHES @centraldascrechesdobrasilofc

DO BRASIL www.centraldascrechesdobrasil.org.br




INOVAGAO, CUIDADO
E RESULTADOS REAIS
NA SAUDE INFANTIL

Iy

Nossa proposta de gestdo para as creches esta fundamentada

| no cuidado integral a infancia, garantindo um ambiente seguro,
acolhedor e estruturado para o pleno desenvolvimento das
criancas. Atuamos com exceléncia na oferta de alimentacao
balanceada e supervisionada por profissionais qualificados,

| assegurando qualidade nutricional adequada a cada faixa etaria.
.' Priorizamos também os cuidados diarios com higiene, saude e
4 bem-estar, aliados a um projeto pedagdgico sélido, que estimula
N o desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criancas.
Nossa gestdo inclui ainda a capacitacdo continua dos profis-
sionais, investindo na formacao de equipes preparadas, human- (e / '
izadas e alinhadas as melhores praticas da educacdo infantil e XJ

: T CENTRAL DAS
do cuidado especializado. CRECHES

DO BRASIL
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GO CEP 74830 060

s +55 713020-5959

%  contato@institutoimpar.org.br
www.institutoimpar.org.br
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